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Liebe Wikinger,
wir hoffen Thr habt noch ein schones Restwochenende und ein erfolgreiches Anpaddeln
gehabt. Das Wetter hitte zumindest nicht besser sein kdnnen. ..

Vielen Dank fiir Eure engagierte Mitarbeit. Der erste Schritt fiir Euren Verein ist getan. Wir
wiinschen Euch viel Erfolg bei der Umsetzung!

LIngela & Andreas

Der Start

13 Wikinger geben Einblick
in ihre Gedanken... -
DANKE fiir die Ehrlichkeit
und Offenheit!




Auswertung des Engagement-Quick-Check

. hier sind wir
Bereiche Etark







Bereiche

Qualifizierungsbedarf seiner Freiwillige

Unser Verein deckt den Qualifi
seiner Freiwilligen Uber selbst durch
i

21 \ Unser Verein ermitielt kontinuierlich den

Die Kopfe rauchen...



hier sind wir

!hier sind wir

eic.

Bereiche stark
6.1 Unser Verein vargibt Auszeichnungen und
| Ehrungen (z. B. Medaille, Ehrennadsl,
Preis(-verlelhung), Crden, éffentliche +3 +2

| Unzer Verein vergibti Ehrenmitgliedschaften,

5.3 Unser Verein praktiziert Berichierstattung in
den sffentlichen Medien Ober die Leistung
der Freiwilfigen (Lokalzeitung, eigene
Homepage, eic.].

6.4 Unser Verein praktzier! Danksagungen in
Form von (Geburistags-) Karten,
Grulbworten, Empfange, etc.

s

individuelle Prasente (Elumenstrauld, Buch,
Eintrittskarte fur sportliche Veranstaltungen,
i Ble.).

6.3 | LinserVerein schenkt den Freiwilligen kleine |

+3

66 In unserem Verain finden regelmalki
gesalige offeniliche oder verginsinterne
Events flr die Freiwilligen statt,

3

+2

E.T Unser Verein bistet den Frelwiligen sine

| B provate Feiern im Vereinsheim, Muizung
| der Sporthalle fir Kindergeburtstage).

| kostenlose Raum- und Gerdtenutzung an (z.

+3

2

B8 | UnserVereln bietel cen Fremviligen eine

Engagement {Material, Trainingsgerate,
Bio. ).

| +3

+2

_%- gute Ausstatlung des Einsatzplaizes flr das
E8

Unser Vergin bietet dan Fredwilligen eine
keateniose Verpflegung bei Veranstaltungen
B,

*2

6.10 | Sponsoringleistungen aus der Wirlschafk
kommen den Freiwilligen in ungarem Verain
zugute (kostentoser Kuchen bei
Veranstalttungen, T-Shirs, etc.)

+3

+2

Sufeandeantechadigungen.

e
bad
H
=

l Unser Verein bletet den Freiwilligan

+3

+2

Ausiaganerstatiung (Porto, Telefan,
Fannkosten zu Weltkdmpien ste ).

]

[XF] \ Urser Werein bistet den Freiwiligen aing

Beitragszahlungen zur Haftgdlichl- und
Unfalbeersicharung.

|

6.13 \ Uneer Versin bielel den Framdligen

Unses Varain gibl den Freiwilligen
Meglichkeiten zur Migastaliung wnd

ls.u
Mitpestimmung.

@ LandesSportBund Niadersachsen g, \.

8.95 | Unser Verain eréifnet Freiwiigen Fraraume
~ for Se®storganisation und
Eigenverantwortung {Ubertragung von
Entscheidungskompetenzen. giganas
Budaet, Verantwortung fir Raurmlichkenan,
ale

Unser Verein armaglicht smen regelmanigen

Ebenen (durch Ansprechpersanan, Vertaber
gl ]

I unserem Verain bestent eing Haltung ger
Perednlichen Wunsnhalzung unbar allen

Engagierten (Joben, danken, respektiaren
e ). )

696
*.. Informationsaugtausch swischen allan
617

|
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Aus Zeitmangel nicht bearbeitet




Aussagen, Anregungen, Aufgaben

o '.I;t;nnershgabend Zuumigﬂflghdw

0 lm Veceun muss man ersk veimlommen. .

o ln{fos&u(der > (lawdva. foz/14
U

Cord mddr sich enos/eres g J
2 Claudia { 0446

s Werwause > Hackin /O6/46
Jegosiond vol oty € vs. J-fieam

Tadakerdebeseieiin r
Chaskl -, wollfe ich Ynmer Setion mick miGelen.

o A%xl:)a\ listen Vor *?%JJ-\,-JIJI WL )//8
+ g‘éﬁlenaudc /
O neue ngliu{ergcwinneh Cord,

O Ex‘eme"\?ei(alhse}

L3

o

L)
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O Zusammenarbeit mit Resse selleck!H
© Konzept {3+ neue Mitgliadier [Veran-
fdhung an's asser
Marca + Cord |, Mackin

Christel erinnert Euch und hakt nach ;-)

Bis zum Ende voll dabei — SUPER!




Wie kann es weiter gehen?

- Es fehlt noch die Auswertung und die daraus entstehenden evtl. Konsequenzen aus dem
EQC. Leider fehlte dafiir die Zeit.

- Gerade im Hinblick auf die ndchsten Wahlen ist es sinnvoll, sich jetzt schon um potentielle
Interessenten/Nachfolger zu kiimmern und diese langsam einzuarbeiten. Dafiir wére eine
Aufgabenbeschreibung fiir das Tatigkeitsfeld natiirlich sehr hilfreich! Vielleicht lassen sich

manche Aufgaben auch auf mehrere Schultern verteilen?

- Zu iiberlegen ist, ob ihr evtl. in eine Prozessberatung einsteigen wollt. Dabei wiirde es
darum gehen, wo ihr in den nidchsten Jahren hin wollt. Einige typische Themen habt ihr
bereits angesprochen (Mitgliedergewinnung, Aktivierung passiver Mitglieder, Offentlich-

keitsarbeit, Jugendarbeit etc.).



